AZ INDITEX CAREERS ADATVEDELMI SZABALYZATA

1. KIAZ ON ADATKEZELOJE?
Az On adatkezel6je az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) (a tovabbiakban INDITEX).

A jelen adatvédelmi szabdlyzat (a felhasznalasi feltételekkel és egyéb, itt megemlitett dokumentumokkal
egyetemben) szolgal az INDITEX 4altal az Inditex Csoport, az Inditex Careers (a tovabbiakban Inditex
Careers vagy globalis platform) globalis munkaeré-felvételi platformjan végzett adatfeldolgozas alapjaul.

Az INDITEX tulajdondban lévé globalis platform (mely a http://www.inditexcareers.com URL-cimen
keresztll érhet6 el) egyik f6 rendeltetése, hogy a Csoport valamennyi munkaerd-felvételi folyamatét
vilagszerte 0sszefogja, és a lehetd legtdbb allaslehetéséget kinalja a regisztralt felhasznéloknak.

Ha a globdlis platform hasznalatakor, akar béngészés, akar szolgéltatdsok és funkcidk igénybevétele
(felhaszndloi regisztracio, Aallasajanlatra valo jelentkezeés, allasajanlatokrol szolo értesitésekre valod
feliratkozds, kapcsolatfelvételi Grlapon  keresztil torténé megkeresésiink, stb.) alkalmaval
személyazononossaga megallapitasara alkalmas adatokat (a tovabbiakban személyes adatok) ad meg
nekiink, vagy természetilknél fogva ilyen adatokhoz kell hozzaférniink, akkor On a mindenkor hatalyos
adatvédelmi szabalyzat hatalya ala kerdl, és ellenériznie kell, hogy egyetért-e az abban foglaltakkal.

2. A SZEMELYES ADATOK FORRASA ES FELDOLGOZASUK OKA

A globalis platformon On éltal igénybe vett szolgaltatasoktol és funkcioktol fliggéen fel kell dolgozunk
bizonyos adatokat, amelyek altalaban a kdvetkezdket foglaljak magukban:

e az On személyazonosité adatai (példaul vezetékneve, utoneve, cime, telefonszama stb.);
e tanulmanyi és szakmai adatai (elvégzett képzések stb.);
e foglalkoztatasi adatai (foglalkozasa, szakmai miltja stb.);

o szakmai elképzeléseivel és preferenciaival kapcsolatos adatok.

Ha a kotelez6ként megjeldlt adatokat nem adja meg hiadnytalanul, az megakadalyozhatja, hogy
felhasznaloként regisztraljon vagy a globdlis platformon meghirdetett allasokra jelentkezzen.

Fontos megjegyzés a megadott egyéb adatok tartalmaval kapcsolatban:

Nagyon fontos, hogy az ures szévegmez6kben vagy a fajlok, dokumentumok, hivatkozasok révén
rendelkezéslinkre bocséatott adatok ne tartalmazzanak semmiféle bizalmas és f6leg ne érzékeny
informéciot, mint példaul az etnikai hovatartozasa, faji szarmazasa, vilagnézete, politikai, vallasi vagy
filozéfiai meggy6z6dése, politikai partban vagy szakszervezetben valé tagsaga, testi és szellemi
egészsége, biometrikus vagy genetikai adatok, nemi irAnyultsagara, nemi életére utalé informaciok,
blnulgyi multjat, tarsadalombiztositasi vagy személyi azonositészam, stb.

Ha ilyen jellegli informaciokat ad at nekulnk, On elfogadja felelésségét az adatai titkossagat érinté
potencialis kockazatokért. Ha az On altal biztositott adatokban ilyen jelleg(i informaciét talalunk, azt azonnal
toroljik a rendszerinkbdl, és tobbé nem vehetjik figyelembe a munkaeré-felvételi folyamatokban.

A globalis platformon a kdvetkezé forrasokbdl szarmazé adatokat dolgozhatjuk fel:

— A regisztracios (rlap vagy a hasznalni kivant funkciokhoz kdéthetd egyéb (rlapok, amelyeknek
kitoltésével On kozvetlenil kommunikal a globalis platformmal.



Harmadik felek, akiknek On engedélyezte, hogy ajanljak a cégiinknek, és tovabbitsak nekiink az
elérhet6ségi adatait. llyen adatok el6re kitoltve is megjelenhetnek a globalis platform regisztraciés
Grlapjan ahhoz, hogy On potencidlis jeloltként regisztralhasson, és részt vehessen az Inditex
Csoport munkaer6-felvételi folyamataiban. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a globalis
platformon végrehajtja a regisztraciés folyamatot, errél az On elérhetéségeit rendelkezésiinkre
bocsaté harmadik felet is értesitjlik. Tovabba, ha meghatarozott idén belil nem végzi el a
regisztraciot, toréljik az adatait.

A globalis platformmal folytatott kommunikaciotol fliiggéen személyes adatait a kovetkez6é célokra
hasznaljuk fel:

a)

b)

c)

d)

Regisztraljuk Ont a globalis platform felhasznaléjaként: A rendelkezésiinkre bocsatott
személyes adatok alapjan a globalis platform felhasznal6jaként azonositjuk Ont, és hozzaférést
adunk Onnek a regisztralt felhasznalok szamara elérhetd kilonféle szolgaltatasokhoz és
funkciékhoz.

Ezenkiviil felhasznalhatjuk adatait arra, hogy e-mailben, telefonon vagy SMS-ben megkeressiik
Ont a funkcidkat érinté valtozasokkal kapcsolatban, vagy értesitéseket kiildjiik a szolgaltatasokrol,
beleértve a globalis platform biztonsagi frissitéseit is.

Az Inditex Csoport munkaerd-felvételi folyamatai: A globalis platform regisztraciés Grlapjan
megadott személyes adatait a globalis platform szolgéltatdsainak és funkcidinak regisztralt
felhasznaldként torténd igénybevétele ideje alatt felhasznaljuk az Inditex Csoport munkaerd-
felvételi folyamatainak kialakitasahoz, megvaldsitasahoz és lebonyolitasahoz, az On altal megjelolt
érdeklédési tertletektdl és megpalyazott allaslehetéségektdl figgben.

Ezenkivil e-mailben, telefonon és SMS-ben is megkereshetjilk Ont, ha ez szilkkséges az On
részveételével zajl6 munkaerd-felvételi folyamat megfeleld lebonyolitasdhoz.

Kiegészitd szolgaltatdsok és funkciok: A globdlis platformhoz tartoz6 sajat funkciékon kivil a
platform mas olyan funkcidkat és szolgaltatasokat is kinal, amelyeket énkéntes alapon, a kilén
ezekre vonatkoz6 felhasznalasi feltételek elfogadasa utan lehet igénybe venni:

i. Ertesitések e-mailben, SMS-ben vagy telefonon: Ha érdeklik allaslehetéségeink, lehetésége
van 6nkéntesen értesitéseket kérni a globalis platformon kézzétett ajanlatokkal kapcsolatban.

Ez esetben be kell jeldinie a Hirlevél oldalon a megfeleld jelldnégyzetet, amivel hozzajarul,
hogy regisztraljuk értesitési szolgéltatasunkra, és engedélyezi, hogy az INDITEX a bejeldlt
opcidék alapjan informaciokat kildjon mind az anyavallalat, mind az Inditex Csoporthoz tartozé
tobbi olyan cég allasajanlatairdl, amelyek munkaeré-felvételi folyamatait a globalis platformon
keresztil bonyolitjuk.

Az értesitéseket a globalis platformon bejeldlt opciokat figyelembe véve kildjik, beleértve az
e-mail vagy mas, ezzel egyenértéki kommunikaciés mdod (példaul SMS), valamint a
telefonhivas utjan torténé értesitéseket. A Fiokom oldalon barmikor moédosithatja a valasztott
értesitési opcidkat, és ugyanitt vonhatja vissza hozzajarulasat az inaktivalasra vonatkoz6
megfeleld jeldldnégyzet bejeldlésével.

Megkeresések kezelése: Ha a kapcsolatfelvételi Grlapon keresztil vagy e-mailben kérdéssel
fordul hozzéank, személyes adatait az INDITEX felhaszndlhatja a vélaszadashoz, beleértve a
globalis platform technikai szolgaltatasaval, mikddésével vagy munkaerd-felvételi folyamataival
kapcsolatos kételyeket, javaslatokat stb.

Eléfordulhat, hogy megkeresése megfeleld kezeléséhez fel kell venniink Onnel a kapcsolatot e-
mailben, telefonon vagy SMS-ben.

AZ ADATFELDOLGOZAS JOGALAPJA



A személyes adatai feldolgozasat megengedd jogalap attdl is fligg, hogy milyen célra hasznaljuk fel az
adatokat:

a) Reqisztracié a globalis platform felhasznaldjaként: Az adatok feldolgozasa a globalis platform
hasznalatat szabalyzé felhasznalasi feltételek teljesitéséhez sziikséges.

b) Az Inditex Csoport munkaerd-felvételi folyamatai: Az adatok feldolgozasa a globdlis platform
hasznalatat szabalyzé felhasznalasi feltételek teljesitéséhez sziikséges.

c) Kiegészitd szolgaltatasok és funkciok:

i.  Ertesitések e-mailben, SMS-ben vagy telefonon: Az adatfelhasznalas jogalapja az On
beleegyezése, amelyet a Hirlevél oldalon talalhaté jeldlénégyzet bejeldlésével ad meg
nekunk.

d) Megkeresések kezelése: Meggydz6désiink szerint jogos érdekiinkben all megvalaszolni az On
kéréseit, kérdéseit, amelyeket az erre a célra rendelkezésre allo eszkdzokon keresztill bekiild. Ugy
véljiik, ilyen esetben az adatfeldolgozéas az On javat is szolgalja, mivel hozzajarul ahhoz, hogy kelld
segitséget tudjunk nyujtani, és megfeleléen tudjuk kezelni megkeresését.

4. MENNYI IDEIG ORIZZUK MEG AZ ADATAIT?

Az adatmegdrzés idétartama attol a funkciotol figg, amelynek hasznélata céljabdl az adatfeldolgozéas
torténik. Részletezve:

a) Regisztracio a globdlis platform felhasznaléjaként: Személyes adatainak feldolgozasa arra az idére
sz6l, amig fiokja aktiv. Ennek kapcsan tjékoztatjuk, hogy amennyiben nem indit miveletet,
regisztralt felhasznaléi fidkja 18 honap elteltével elévil. A fidk torlése elbtt emlékeztetét kuldink
Onnek e-mailben, és tajékoztatjuk, milyen modon el6zheti meg fidkja elévilését és adatai torlését.

b) Az Inditex Csoport munkaerd-felvételi folyamatai: Személyes adatainak feldolgozasa arra az idére
szo6l, amig fiokja aktiv.

c) Kiegészitd szolgaltatasok és funkcidk:

i. Ertesitések e-mailben, SMS-ben vagy telefonon: Adatainak feldolgozasa arra az idére
sz0l, amig le nem mondja vagy vissza nem vonja feliratkozasat a hirlevélre.

d) Megkeresések kezelése: Adatai feldolgozasat a jelentkezése vagy kérése kezeléséhez szilkséges
ideig folytatjuk.

Fiiggetlenil attél a ténytdl, hogy adatait a kérdéses cél teljesitéséhez szigoruan sziikséges ideig kezeljik,
a megfelel6 védelem és gondossag mellett ezt kdvetden is taroljuk az adatokat a feldolgozassal
0sszefliggd kotelezettségek teljesitéséhez elbirt ideig, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint. Amint
az esetleges kartéritési igények elévilési ideje lejar, a személyes adatokat toroljik.

5. ADATAIT KULSO FELEKKEL IS MEGOSZTJUK?

A jelen adatvédelmi szabalyzatban emlitett célok teljesitéséhez hozzaférést kell adnunk az On személyes
adataihoz az Inditex Csoport cégeinek és harmadik feleknek, akik szolgaltatasaink nyujtasaban
kézremiikodnek:

e Az Inditex Csoport cégei: a globdlis platform egyik f6 célja vilagszerte az dsszes cég munkaerd-
felveteli folyamatainak kezelése és a lehet6 legtobb allaslehetéség felajanlasa a regisztralt
felhasznaloknak. E célbdl szilkség lehet arra, hogy az On é&ltal rendelkezésiinkre bocsatott



adatokat felfedjiik vagy tovabbitsuk az Inditex Csoport bizonyos cégeinek (dekoracioval, textillel,
ruhazati késztermékekkel, lakberendezési termékekkel és egyéb kiegészitékkel, példaul
kozmetikumokkal, bdéraruval, az elektronikus kereskedelem fejlesztésével, kiszolgalasaval,
épitéssel, logisztikaval, szallitassal és forgalmazassal foglalkoz6 cégek) attél fliggéen, hogy milyen
mértéki adathozzaférést igényelnek amiatt, hogy kdzvetleniil mikddnek kdzre az On részvételével
zajlé munkaerd-felvételi folyamatban, vagy mert kélcsénds preferencidink és érdekeink ezt
diktaljak.

e Szolgaltatok: tobbek kozott technoldgiai segitséget nyujtanak, és lehetévé teszik munkaerd-
felvételi folyamataink kialakitasat, megvaldsitadsat és lebonyolitasat.

Szolgéltatdsaik hatékonyabba tétele céljabdl, ezen szolgaltaték egy része az EurGpai Gazdasagi Térség
teriletén kivil talalhatéak, amelyek a személyes adatatoknak az Eurdpai Unié szabalyozasanak megfeleldé
szintl védelmet nem biztositjak. Tajékoztatjuk, hogy ezen esetekben adatai tovabbitasa a megfeleld
garanciak megtétele mellett torténik, és mindig gondoskodunk adatai biztonsagardl a legmegfelelébb
nemzetkdzi adatatviteli eszkdzoket alkalmazva, ami magéaban foglalja az Altalanos szerzédési feltételek
szerinti eljarasokat és egyéb ide vonatkozé intézkedéseket. Az Altalanos szerzédési feltételek tartalmat ide
kattintva tekintheti meg: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-
eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries _en

Az Inditex Csoport cégeinek bekuldott vagy altaluk elért személyes adatokat az érintett cégek helyben
taroljak és hasznaljak fel munkaeré-felvételi folyamataikhoz.

Ha tovabbi informaciot szeretne kapni arrél, hogy az adatokat a Csoport mely cégeivel osztjuk meg, és
mely orszagokba, milyen dvintézkedések mellett tovabbitjuk, e-mailben fordulhat az adatvédelmi
tisztvisel6h6z az alabbi szakaszban megjeldlt cimen.

6. MILYEN JOGOK ILLETIK MEG A RENDELKEZESUNKRE BOCSATOTT ADATOKKAL
KAPCSOLATBAN?

Tiszteletben tartjuk adatai titkossagat, és biztositjuk, hogy gyakorolhassa a hozzajuk fiiz6d6 jogait.
Jogait dijmentesen gyakorolhatja a dataprotection@inditexcareers.com cimre irt e-mailen keresztil,
amelyben egyszeriien megjeldli kérése okat és a gyakorolni kivant jogot. Bekérhetjik személyazonosité
okmanya masolatat, ha sziikségesnek véljik személyazonossaga igazolasat.

Az &ltalunk végzett adatfeldolgozas céljatél és jogalapjatdl fiiggetleniil az alabbi jogok illetik meg:

- Kérheti az Onrél rendelkezésiinkre &ll6 adatokhoz valé hozzéaférést. Emlékeztetjiik, hogy
amennyiben On a globalis platform regisztralt felhasznaloja, a fiokja létrehozasakor megadott
informéciokat fiokja személyes adatokat tartalmazé részében is elérheti.

- Kérheti a rendelkezésiinkre all6 adatok helyesbitését. Emlékeztetjilkk, hogy amennyiben On a
globdlis platform regisztralt felhasznaldja, a fiokja létrehozasakor megadott informéaciokat fidkja
személyes adatokat tartalmazé részében is modosithatja vagy frissitheti. Minden esetben vegye
figyelembe, hogy amennyiben barmely folyamat sorén aktivan megadja nekiink személyes adatait,
azzal kijelenti, hogy adatai a valésagnak megfeleléek és pontosak, és vallalja, hogy barmilyen
valtozasukrol értesit benniinket. Kizarélag a felhasznalo felelés a globalis platformnak, a globalis
platform adatkezel&jének vagy mas félnek okozott barmilyen veszteségért vagy karért, amely a
regisztraciés Urlapokon megadott hibas, pontatlan vagy hianyos informacidkbdl ered. Fontos
megjegyezni, hogy altalanos szabalyként csak sajat személyes adatait szabad megadnia, mas
személyekét nem, kivéve a jelen adatvédelmi szabalyzatban megengedett eseteket.
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- Kérheti adatai torlését, amennyiben a fent leirtak szerint azokra mar nincs szilkség arra a célra,
amellyel kapcsolatban feldolgoztuk Oket, vagy amennyiben megsziint a feldolgozasukhoz
sziikséges jogalapunk.

- Kérheti adatai feldolgozasanak korlatozasat, ezen bellil bizonyos esetekben ideiglenes
felfiggesztését, illetve akar az eldirt megdrzési id6 meghosszabbitasat is, ha ezt sziikségesnek
latja.

- Ha beleegyezett, hogy adatait valamilyen célra feldolgozzuk, akkor ugyanigy joga van a
beleegyezését barmikor visszavonni.

Amennyiben az adatfeldolgozas jogalapja az On beleegyezése vagy a szerz6dés végrehajtasa — a jelen
adatvédelmi szabdlyzat 2. és 3. szakaszaban leirtak szerint —, akkor joga van személyes adatai
hordozhatosagat kérni. Ez azt jelenti, hogy joga van a nekiink megadott személyes adatokat strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépi olvasasra alkalmas formatumban kézhez kapni abbol a célbdl, hogy
kdzvetlendl atadja mas félnek, amennyiben ez technikailag kivitelezheté. Ezenkivil ha az adatfeldolgozas
jogalapja a mi jogos érdekiink, akkor joga van adatai feldolgozésa ellen kifogast emelni.

Végul tajékoztatjuk, hogy kartéritési igénnyel élhet az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatdsag,
nevezetesen a lenti (,Orszagonkénti/régionkénti rendelkezések”) mellékletben feltlintetett helyi
adatvédelmi hatosag elétt.

,,,,,,

hatdsag el6tt (https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en).

Ha b6vebb informaciét szeretne kapni a jelen adatvédelmi szabalyzatban targyalt kérdésekrél, vagy arrdl,
miként dolgozzuk fel adatait, forduljon e-mailben az adatvédelmi tisztvisel6héz a
dataprotection@inditex.com cimen.

7. AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT MODOSITASA

Ha sziikségesnek itéljiik, médunkban all az adatvédelmi szabalyzatban foglalt informaciokat médositani.
llyen esetben tébbféle moédon is értesitjiik Ont az Inditex Careers oldalon (példaul szalagcimmel, felugré
ablakkal, push-értesitéssel), s6t akar postai vagy e-mail-cimére is kildhetlink értesitést, amennyiben ugy
véljlik, a valtozas az On adataira is hatassal lehet, és lehetéséget kivanunk adni Onnek, hogy a
moédositdsokat attekintse, mérlegelje, és ha ugy latja jonak, kifogast emeljen ellenlk, vagy lemondja az
érintett szolgaltatast vagy funkciét. Minden esetben javasoljuk, olvassa at az aktudlis adatvédelmi
szabdlyzatot, valahanyszor kisebb modositasokat vagy interaktiv atdolgozast végzink, és élien a
lehetdséggel, hogy allandé informacidéforrasként mindig megtalalja azt az Inditex Careers weboldalan.

8. Tovabbi tudnivalék

Tovabbi tudnivalokat a jeldltek adatainak feldolgozasardl az Inditex Csoport cégeinek munkaeré-felvételre
vonatkozd adatvédelmi szabalyzataban (Munkaerd-felvételi adatvédelmi szabdlyzat) olvashat a
http://itx.to/RecruitmentPrivacyPolicy cimen.

9. SUTIKRE VONATKOZO TUDNIVALOK

A globdlis platformon cookie-kat hasznalunk: a siitiknek is nevezett kis szovegfajlok a webhelylinkdn
torténd bongészésrdl gyljtenek informaciokat azzal a céllal, hogy javitsuk a globalis platform nyujtotta
felhasznal6i élményt. Az Aaltalalunk hasznalt sitikrél, rendeltetésikrél és egyéb tulajdonsagaikrdl a
kovetkezd weboldalon olvashat b&vebben: https://www.inditexcareers.com/portalweb/politica-de-cookies
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10. TOVABBI TUDNIVALOK ORSZAGONKENT/REGIONKENT

Felhivjuk figyelmét a személyes adatai feldolgozasara esetleg érvényes orszagonkénti/régionkeénti
rendelkezésekre is. Ezeket a rendelkezéseket a jelen adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza, és
csak a hatalyos adatvédelmi térvények maradéktalan betartasahoz szilkséges mértékben alkalmazzuk
6ket a személyes adatok feldolgozasara. Amennyiben az orszagonkénti/régionkénti rendelkezéseket az
esetleges jogszabalyi valtozasok miatt a hatalyos adatvédelmi térvények mar nem tekintik koételezé
érvénylinek, akkor a munkavallalok személyes adatainak feldolgozasakor sem érvényesitjiik 6ket.

A jelen adatvédelmi szabdalyzat rendelkezései els6bbséget élveznek a mellékletben részletezett
orszagos/régioszintl rendelkezésekkel szemben, kivéve ha a hatalyos adatvédelmi torvények, kildnésen
a nemzeti adatvédelmi tdérvények masként rendelkeznek.



MELLEKLET
ORSZAGONKENTI/REGIONKENTI RENDELKEZESEK

Tovabbi kulénleges rendelkezések az adatfeldolgozassal kapcsolatban orszagonként/régionkeént:

1. Albania

5. szakasz - ,,Adatait kiilso felekkel is megosztjuk”: Ha olyan szervezetnek adjuk at adatait, amely az
Eurépai Gazdasagi Térségen Kkiviili terlleten talalhatd (ahol nem biztositott az Eurépai Unié adatvédelmi
szintje), tajékoztatni fogjuk Ont az adattovabbitasrél, és kérni fogjuk hozza az On beleegyezését.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adataival kapcsolatban?”:

Hozzé&férés: Joga van hozza, hogy megkapja a személyes adataival kapcsolatos 6sszes informéciot, vagy
magyarazatot arra, hogy ez miért nem lehetséges — a hozzaférési kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beldl.

Helyesbités és torlés: Onnek a helyesbitési/torlési kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon bell
jogaban all informéciét kapnia arrél, hogy a helyesbités/torliés végrehajtasra kerilt-e, vagy sem, ellenkezd
esetben jogaban all panaszt emelni az informacios és adatvédelmi biztosnal.

Ha On szerint a személyes adataival kapcsolatos jogai, szabadsaga vagy jogos érdekei sériiltek, jogaban
all panaszt benyujtani az informéciés és adatvédelmi biztosnal, és kérvényezni, hogy kozbelépésével
orvosolja a jogsértést. A panasszal kapcsolatos eljarast kovetéen a polgari perrendtartasnak megfelel6en
keresetet nyujthat be a birdsagon.

T4jékoztatjuk, hogy joga van panaszt emelni az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatdsagnal, amelyet

Albaniaban az informacids és adatvédelmi biztos képvisel (https://www.idp.al).

2. Ausztralia
2. szakasz — A személyes adatok forrasa és feldolgozasuk oka

Amennyiben csak részben vagy egyaltalan nem bocsajtja rendelkezésiinkre az Ontél kért személyes
adatokat, az ausztral adatvédelmi torvény 5. alapelve alapjan torélhetjik a potencialis jeléltek sorabdl, és
lezarhatjuk jelentkezését.

4. szakasz — Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?

Amennyiben nem kivant személyes adatokat kapunk Ontdl, ezeket az adatokat az ausztral adatvédelmi
torvény 4. alapelve alapjan megsemmisitjiik (ha ez torvényes és észszer(i), vagy gondoskodunk réla, hogy
az informéaciék személytelenné véljanak.

Adatait a munkaeré-felvételi folyamatok kialakitdsa, megvalésitdsa és lebonyolitasa érdekében is
meg6rizhetjuk.

6. szakasz — Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?

Bekérhetjik személyazonositd okmanya masolatat, ha szikségesnek véljik személyazonossaga
igazolasat.


https://www.idp.al/

Az adatokhoz valé hozzaférés, illetve az adatok modositasa iranti kérelmével, valamint az ausztral
adatvédelmi térvényben foglalt alapelveknek valé megfelelésiinket illet6 kérdésével vagy panaszaval
kérjik, a dataprotection@inditex.com cimen keresztiil vegye fel veliink a kapcsolatot.

3. Bosznia-Hercegovina
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

T4jékoztatjuk, hogy panasszal élhet az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatdsagnal, amely Bosznia-
Hercegovindban a bosznia-hercegovinai személyes adatok védelmének hivatala (http://azlp.ba/).

4. Bulgaria

4. szakasz - ,,Mennyi ideig 6rizziilk meg az adatokat?” - ,, A munkaerd-felvételi folyamatok
kialakitasa, megvaldsitasa és lebonyolitasa”:

A személyes adatok védelmérdl sz6l6 bolgar térvény rendelkezései alapjan az Inditex Csoport Bulgaridban
mikodé munkaadoi, akik megkapjak az On adatait, csak a megfeleld nyilt munkaerd-felvételi
folyamatokban val6 részvételének kezeléséhez szikséges id6tartamra és ezek lezarultat kovetben
legfeljebb 6 honapig taroljak az adatokat.

5. Dania

1. szakasz - ,,Ki az On adatkezel6je?”

Az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) és dan leanyvallalata, az INDITEX Danmark
A/S, 24 20 97 17, Klosterstraede 1, 1157 Kgbenhavn K, Danmark az On adatkezel8i és a munkaer6-
toborzasi folyamat soran egyarant k6zos és 6nallo adatkezel6ként jarnak el.

2. szakasz — Az adatkezelés célja

Az Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott személyes adatok kategoériain kiviil az On személyes
azonositészamat is kezeljik, ha ez a munkaeré-toborzasi és -felvételi folyamathoz sziikséges.

3. szakasz — Az adatkezelés jogalapjaA kovetkez6 jogalapokra hagyatkozunk, amikor a munkaerd-
toborzas folyaman Daniaban kezeljilk az On adatait:

- Szerz6dés teljesitéséhez/szerz8dés megkotéséhez az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerint;

- Hozzajarulas a nem kilonleges kategoriaju személyes adatok kezeléséhez az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerint.

- Jogos érdekiink az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének (f) pontja szerint.
4. szakasz — Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?

Személyes adatait addig kezeljik, amig az a kezelés céljabol sziikséges. Példaul jogos érdekiink, hogy a
személyes adatokat 3 évig megbrizzik, hogy védekezni tudjunk a jogi kovetelésekkel szemben, a
hatranyos megkuldnbdztetésrél sz6l6 dan torvénynek megfeleléen.
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6. Egyesdult Kiralyséag
5. szakasz — ,,Adatait kiils6 felekkel is megosztjuk?”

Szolgaltatasaik hatékonyabba tétele céljabdl, ezen szolgaltatok egy része az Egyesiilt Kiralysag teriletén
kivil talalhato, ahol nem biztositanak az Egyesult Kiralysaghoz hasonlé szintl adatvédelmet. Tajékoztatjuk,
hogy ezen esetekben adatai tovabbitdsa a megfelel6 garancidk megtétele mellett torténik, és a
legcélszeriibb nemzetkdzi adattovabbitasi eszk6zoket, igy a standard szerzdédési zaradékokat (Standard
Contractual Clauses) és egyéb ide vonatkozé intézkedéseket alkalmazva mindig gondoskodunk adatai
biztonsagaral.

7. Finnorszag
1. szakasz — Ki az On adatkezel6je?

Az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) és finn leanyvallalata, az ITX Finland OY, 154
44 41-3, Aleksanterinkatu 19, Helsinki 00100, Finland az On adatkezel&i és a munkaeré-toborzasi folyamat
soran egyarant kozos és 6nallé adatkezelbként jarnak el.

2. szakasz — Az adatkezelés célja

Az Adatvédelmi Szabélyzatban meghatarozott személyes adatok kategoériain kiviil az On személyes
azonositészamat is kezeljuk, ha ez a munkaerd-toborzasi és -felvételi folyamathoz szikséges.

3. szakasz — Az adatkezelés jogalapja

A kovetkezb jogalapokra hagyatkozunk, amikor a munkaeré-toborzéas folyaman Finnorszagban kezeljik az
On adatait:

- Szerzédés teljesitéséhez/szerz6dés megkotéséhez az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerint;

- Hozzajarulas a nem kiilénleges kategériaju személyes adatok kezeléséhez az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerint.

- Jogos érdekiink az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének (f) pontja szerint.
4. szakasz — Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?

Személyes adatait addig kezeljik, amig az a kezelés céljabdl szilkséges. Példaul jogos érdekiink, hogy a
személyes adatokat a munkaerd-toborzasi id6szak lejarta utan 1 évig megérizzik, hogy védekezni tudjunk
a jogi kdvetelésekkel szemben, a hatranyos megkuldnboztetésrél sz4l6 finn térvénynek megfeleléen.

8. Franciaorszag
6.szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

On arrél is rendelkezhet, hogy mi torténjen az adataival a halala esetén.

9. Németorszag

6.szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:



- Hozzaférés: A hozzéaférést a német szovetségi adatvédelmi torvény (,FDPA”) 34. szakasza
korlatozza. Nem érvényesithetd a hozzaférés joga, ha példaul az adatokat (a) kizarélag azért
rogzitették, mert az adatmegérzésre vonatkozo jogszabalyi vagy alapszabalyi rendelkezések
tiltjak a torlésiiket, vagy (b) kizarélag az adatvédelem vagy adatérzés megfigyelésére
szolgalnak, és kiadasuk aranytalan eréfeszitéssel jarna, illetve megfeleld technikai és
szervezeti intézkedések teszik lehetetlenné mas célu felhasznélasukat.

- Torlés: Nem érvényesithetd a torléshez vald jog az FDPA 35. szakasza szerint, ha példaul
nem automatizalt feldolgozds esetén a torlés nem lehetséges, vagy a tarolasi méd miatt
aranytalan eréfeszitéssel jarna, és ha az On torléshez f(iz6dé érdeke csekély. llyen esetben
Onnek joga lehet a feldolgozas korlatozasara.

10. Olaszorszag

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizzilk meg az adatokat?” — ,,A munkaerd-felvételi folyamatok
kialakitasa, megvaldsitasa és lebonyolitasa”:

A globalis platformon térténé regisztracio esetén az On személyes adatainak feldolgozésa arra az idére
szol, amig fidkja aktiv. Ennek kapcsan tajékoztatjuk, hogy amennyiben nem indit miveletet, regisztralt
felnasznaléi fiokja 12 honap elteltével eléviil. A fiok tdriése elbtt emlékeztetét kildiink Onnek e-mailben, és
tajékoztatjuk, milyen moédon elézheti meg fiokja eléviilését és adatai torlését.

[...]
6.szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Felhivjuk figyelmét, hogy a GDPR olaszorszagi bevezetését rogzitd 2018. augusztus 18-i, 101. sz.
torvényerejl rendelet 2j. cikke értelmében adatvédelmi jogainak gyakorlasa bizonyos kortilmények kézott
halaszthatd, korlatozhat6 vagy kizarhato, példaul ha az adatkezel&nek kartéritési igényt kell benyujtania a
birésagon. llyen esetben az adatkezel6 késedelem nélkiil indoklassal szolgal Onnek, és On kérheti, hogy
az adatvédelmi tisztvisel (Garante) vizsgalja meg a halasztas, korlatozas vagy kizaras jogossagat.

11. Hongkong (kulénleges kbézigazgatasi terilet)
2. szakasz — ,,A személyes adatok forrasa és feldolgozasuk oka”
Nem kérjiik Ont ilyen kategoriaju személyes adatok megadéasara.
3. szakasz - ,,Az adatfeldolgozéas jogalapja”

Ha lakhelye Hongkongban talalhatd, személyes adatait kizarélag az On beleegyezése, és nem jogos
érdekiink alapjan dolgozzuk fel a 3. szakasz d) pontjanak (Megkeresések kezelése) teljesitése érdekében.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”

Ha lakhelye Hongkongban talalhatd, személyes adatait a kdvetkez6képp dolgozzuk fel: (1) a vonatkozé
torvények és jogszabalyok szerint; (2) az On beleegyezése, és nem sajat jogos érdekiink alapjan. Tovabba,
amennyiben Hongkongban lakik, nem illeti meg az adatai hordozhatésagara vonatkoz6 kérelem joga.

7. szakasz — ,,Az adatvédelmi szabalyzat médositasa”



A helyi adatvédelmi tdrvények értelmében az adatvédelmi iranyelvek mddositasaival kapcsolatban is
kérhetjik beleegyezését.

12. Kazahsztan
3. szakasz - ,,Az adatfeldolgozas jogalapja”:

Az adatai gylijtésének és feldolgozasanak jogalapja az On beleegyezése lesz, kivéve azokat a szituaciokat,
amikor a személyes adatok a vonatkozo6 torvények értelmében beleegyezés nélkil is felhasznalhatok.

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?”:

A személyes adatok megdrzésének idétartamat az adatgyljtés és adatfeldolgozas céljanak teljesiilési
idépontja hatarozza meg. Az id6tartamba beleértendé az az idészak is, amely alatt a feldolgozassal
kapcsolatban a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban felel6sség mertilhet fel.

5. szakasz — ,,Adatait kiils6 felekkel is megosztjuk”:

A személyes adatokat az Inditex Csoport olyan jogalanyanak vagy olyan harmadik félnek is tovabbithatjuk,
amely Kazahsztanon kivili tertileten talalhatd, ahol nem biztositott a kazahsztani jognak megfelelé szint(
adatvédelem.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Személyes adataival kapcsolatban a kazahsztani torvények szerinti egyéb jogok is megilletik.

13. Koszové
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

T4jékoztatjuk, hogy panasszal élhet az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatésagnal, amely Koszovdban a
személyes adatok védelméért felel6s nemzeti Ggynokség (http://www.amdp-rks.org/).

14. Makaé (kulénleges kdzigazgatasi tertilet)
4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziikk meg az adatokat?”:

Ha személyes adatait munkaeré-felvételi folyamatok céljabdl dolgozzuk fel, személyes adatait legfeljebb 2
evig 6rizzik meg az utolsé olyan munkaeré-felvételi eljaras befejezésétdl szamitva, amelyben részt vett,
vagy attél az id6ponttdl szamitva, amikor személyes adatait megadta nekunk.

Ha személyes adatait munkaeré-felvételi folyamaton kiviil, megkeresések kezelése céljabél dolgozzuk fel,
adatait csak annyi ideig taroljuk, amig a felmertlé kétségek és megkeresések megoldasahoz szikséges,
de a legutolsé kapcsolatfelvételtdl szamitva legfeljebb 5 évig.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adataival kapcsolatban?”:

Makadban az adatvédelem illetékes felligyeleti hatésaga a személyes adatok védelmével foglalkozd
hivatal (,,Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais”) (https://www.gpdp.gov.mo).
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15. Mexiké
5. szakasz — ,,Adatait kiils6 felekkel is megosztjuk”:

Nem szilkséges az On beleegyezése ahhoz, hogy személyes adatait az Inditex Csoport tarsasagai egymas
kozott tovabbitsak. Az Inditex Csoporthoz tartoz6 tarsasagokra kételezd érvényil adatvédelmi szabalyzatok
és szabvanyok vonatkoznak a maganfelek birtokédban l1évé személyes adatok védelmérdl szold szovetségi
torvény lll. fejezetének 37. cikke értelmében.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adataival kapcsolatban?”:

Ha meg szeretné ismerni a (hozzaférési, helyesbitési, visszavonasi és kifogasolasi) jogainak gyakorlasara,
valamint a feldolgozas korlatozdsara, az adatok nyilvdnossagra hozataldra, illetve beleegyezése
visszavondsara vonatkozé eljardsokat, kovetelményeket és id&szakokat, kérjik, kildjon e-mailt a
kovetkez6 cimre: dataprotection@inditex.com.

Ha szikségesnek tartja, panaszt nyUjthat be a nemzeti, atlathatésagért, informacidhoz valé hozzaférésért
és személyes adatvédelemért felelés intézethez (INAI), amely az illetékes mexikdi adatvédelmi hatosag.

16. Montenegré
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Tdjékoztatjuk, hogy panasszal élhet az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatdsagnal, amely
Montenegroban a személyes adatok védelméért és a szabad informaciéaramlasért felelGs hivatal
(http://www.azlp.me).

17. Norvégia
1. szakasz — Ki az On adatkezeléje?

Az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) és norvég leanyvallalata, az INDITEX Norge
AS, 980 64 32 63, c/o ITX Sverige AB, Norra Klara Kyrkogata 29, 11122 Stockholm az On adatkezel6i és
a munkaeré-toborzasi folyamat sordn egyarant k6zos és 6néllé adatkezel6ként jarnak el.

2. szakasz — Az adatkezelés célja

Az Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott személyes adatok kategoériain kiviil az On személyes
azonositészamat is kezeljik, ha ez a munkaeré-toborzasi és -felvételi folyamathoz sziikséges.

3. szakasz — Az adatkezelés jogalapjaA kovetkez6 jogalapokra hagyatkozunk, amikor a munkaerd-
toborzas folyaman Norvégiaban kezeljiik az On adatait:

- Szerz6dés teljesitéséhez/szerz8dés megkotéséhez az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerint;

- Hozzajarulas a nem kilonleges kategoriaju személyes adatok kezeléséhez az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerint.

- Jogos érdekiink az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének (f) pontja szerint.

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?”
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Személyes adatait addig kezeljik, amig az a kezelés céljabol sziikséges. Példaul jogos érdekiink, hogy a
személyes adatokat a munkaeré-toborzasi idészak lejarta utédn 3 évig megérizzuik, hogy védekezni tudjunk
a jogi kdvetelésekkel szemben, a hatranyos megkulénbéztetésrél sz616 norvég térvénynek megfeleléen.

18. Uj-zéland
2. szakasz —,,A személyes adatok forrasa és feldolgozasuk oka”

Amennyiben csak részben vagy egyéltalan nem bocsajtja rendelkezésiinkre az Ontél kért személyes
adatokat, az adatvédelmi térvény 3. alapelve alapjan térdlhetjik a potencialis jeldltek sorabdl, és lezarhatjuk
jelentkezését.

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziikk meg az adatokat?”

Amennyiben nem kivant személyes adatokat kapunk Ontdl, ezeket (ha térvényes és észszer()
megsemmisitjik, vagy gondoskodunk réla, hogy az informéaciok személytelenné valjanak.

Adatait a munkaeré-felvételi folyamatok kialakitdsa, megvalésitdsa és lebonyolitasa érdekében is
megdrizhetjik.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”

Bekérhetjik személyazonosit6 okménya masolatdt, ha szikségesnek véljuk személyazonosséga
igazolasat.

A személyes adatokhoz vald hozzaférés vagy azok helyesbitése iranti kérelmét erre az e-mail-cimre kildje:
dataprotection@inditex.com

19. Eszak-Macedénia
3. szakasz — ,,Az adatfeldolgozas jogalapja”:

Eszak-Maceddniaban a munkaeré-felvételi folyamatban valo részvétel esetén az adatfeldolgozéas tovabbi
jogalapja az, ha az On kérésére a munkaszerz6dés megkotése elétt barmilyen intézkedést kell tenni, illetve
a személyes adatok megadasat kovetéen a megkotott munkaszerzédés teljesitése.

4. szakasz - ,,Mennyi ideig 6rizzilk meg az adatokat?” - ,, A munkaerd-felvételi folyamatok
kialakitasa, megvalésitasa és lebonyolitasa”:

A globalis platformon térténé regisztracio esetén az On személyes adatainak feldolgozasa arra az idére
sz6l, amig fidkja aktiv. Ennek kapcsan tajékoztatjuk, hogy amennyiben nem indit miveletet, regisztralt
felnasznaldi fiokja 12 honap elteltével megszinik. A fiok torlése elétt emlékeztetst kildink Onnek e-
mailben, és tajékoztatjuk, milyen modon el6zheti meg fidkja megszilinését és adatai torlését.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Tajékoztatjuk, hogy panaszt nyujthat be az illetékes adatvédelmi feliigyeleti hatéségnal, amely Eszak-
Macedonidban a személyes adatok védelméért felelGs igazgatdsag (https://dzlp.mk/).

20. Portugalia

2. szakasz —,,A személyes adatok forrasa és feldolgozasuk oka”:
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Portugdliaban a jogi kotelezettségek teljesitése egy tovabbi adatfeldolgozasi cél megadasat is igényli. Az
adatokat a munkaerd-felvételi folyamatok soran biztositandd esélyegyenléségre és megkilénboztetés-
mentességre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése érdekében dolgozzuk fel.

3. szakasz — ,,Az adatfeldolgozas jogalapja”:

Portugalidban a jogi kotelezettségek teljesitése egy tovabbi adatfeldolgozasi jogalap megadasat is igényli.
A személyes adatokat a munkaeré-felvételi folyamatok soran biztositandé esélyegyenléségre és
megkilonbdztetés-mentességre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése érdekében hasznaljuk fel.

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziikk meg az adatokat?”

Portugaliaban a jogi kotelezettségek teljesitése egy tovabbi adatmegérzési idétartam megadasat is igényli.
Az adatokat a munkaerd-felvételi folyamatok rogzitésére vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében 5 évig, illetve az esetleges kartéritési igény benyujtasahoz, érvényesitéséhez vagy a kartéritési
igény elleni védekezéshez sziikséges ideig 6rizzik meg.

6.szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Bekérhetjik személyazonosit6 okménya masolatdt, ha szikségesnek véljuk személyazonosséga
igazolasat.

21. Szerbia
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

T4jékoztatjuk, hogy panasszal élhet az illetékes adatvédelmi felligyeleti hatdsagnal, amelyet Szerbidban a
Szerb Koztarsasag kozérdekl és személyes adatok védelmével foglalkozd biztosa képvisel
(https://www.poverenik.rs/en/).

22. Szlovénia
1. szakasz - ,,Ki az On adatkezel6je?”:

Az adatkezelb az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A), Avda. de la Diputacion, Edificio
Inditex, 15143, Arteixo (A Corufa), Spanyolorszag (a tovabbiakban: INDITEX).

3. szakasz —,,Az adatfeldolgozas jogalapja”; Szlovéniara a kdvetkezd kiegészitd jogalap vonatkozik:

Szlovéniaban a megpalyazhato allasokra valo jelentkezéskor személyes adatai feldolgozasanak jogalapja
a szlovén foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok altal el6irt jogi kdtelezettségek betartasa (a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének c) pontja, a szlovén munkaviszonyroél szél6 torvény (Zakon o delovnih razmerjih) 28., 29. és
48. cikkével tsszefliggésben)).

Ezenkiviil az adatvédelemnek tartalmaznia kell a feldolgozas relevans jogalapjara val6 pontos hivatkozast,
ahogyan azt a GDPR 6. cikke el8irja. Ennek értelmében a kdvetkez4 utalasokat kell megadni az egyes
jogalapokra vonatkozéan:

e Regisztracié a globalis platform felhasznaldjaként: A globalis platform hasznalatat szabalyozé
szerzbdési/felhasznalasi feltételek teljesitése a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint:

e Az Inditex Csoport munkaeré-felvételi folyamatai: A szlovén foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok
altal elGirt jogi kbtelezettségek betartasa (a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének c) pontja, a szlovén
munkaviszonyrol szélé torvény (Zakon o delovnih razmerjih) 28., 29. és 48. cikkével
Osszefliggésben)).
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o Kiegészitd szolgaltatasok és funkciok: Hozzajarulas a hirlevélben elérheté mezé bejelléséhez a
GDPR 6. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerint; és

¢ Megkeresések kezelése: Jogos érdek az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikke (1) bekezdésének
f) pontja szerint.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Ha a munkaerd-felvételi folyamat késébbi szakaszaiban az azonositdshoz szukségesnek tartjuk, kérhetjuk
Ontdl személyazonossagat igazolé dokumentuma masolatat; ebben az esetben a masolatot nem taroljuk,
hanem személyazonossaga megfeleld igazolasa utan véglegesen toroljik.

23. Dél-Korea
1. szakasz — ,,Ki az On adatkezel6je?”:

Az Industria de Disefio Textil (INDITEX, S.A) adatvédelmi osztalya foglalkozik a felhasznalok és az tigyfelek
személyes adatainak védelmével és az ezekkel kapcsolatos panaszok kezelésével. Ha kérdése van, vagy
szeretne panaszt tenni, Iépjen kapcsolatba veliink a kdvetkez6 cimen: dataprotection@inditex.com

4. szakasz — ,,Mennyi ideig 6rizziik meg az adatokat?”:

A személyes adatok megsemmisitésekor kereskedelmi szempontbdl észszerii és technikailag
megvalodsithatd intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy a személyes informaciokat
helyreallithatatlanna vagy visszanyerhetetlenné tegyik. A személyes informéciokat tartalmazé elektronikus
dokumentumokat vagy fajlokat véglegesen toroljik olyan technikai médszer alkalmazéasaval, amely
lehetetlenné teszi az ilyen informaciék helyredllitasat vagy visszakeresését. A személyes informaciokat
tartalmaz6 nem elektronikus dokumentumokat vagy fajlokat iratmegsemmisitével megsemmisitjik vagy
elégetjik. Amennyiben barmilyen személyes informaciét a torvényben el6irt megbrzési és felhasznalasi
idén tal kell megérizniink, térekszink arra, hogy amennyire technikailag lehetséges, ezeket az
informaciokat a tdbbi személyes informaciotol elkilonitve taroljuk, illetve kezeljuk.

5. szakasz — ,,Adatait kiilsd felekkel is megosztjuk”:

5.1 Személyes adatok feldolgozasanak atadasa (ideértve az Inditex Csoport tarsasagait is)

Néhany kiilsé szolgaltatoé és az INDITEX, S.A. egyes tarsvallalatai az INDITEX, S.A. nevében latnak el
feladatokat, és hozzaféréssel rendelkeznek azokhoz a személyes adatokhoz, amelyekre sziikséguk
van az alabb leirt feladataik végrehajtdséhoz:

A kedvezményezett altal elvégzendé munka
leirasa
ZARA RETAIL KOREA, CO. LTD. Vallalati HR-szolgéltatasok.

Kedvezményezett neve

5.2 Személyes adatok atadasa kiils6 feleknek (ideértve az Inditex Csoport tarsasagait is)

Az aldbbiak szerint megoszthatjuk személyes adatait egy vagy tobb tarsvallalatunkkal és harmadik
felekkel:
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A A
Kedvezményezett | kedvezményezett Atadott kedvezményezett
Kedvezményezett neve tartézkodasi altali személyes altali megérzés
helye (orszag) adatmegdérzés és adatok és felhasznélas
felhasznalas célja idétartama
ZARA RETAIL KOREA, Dél-Korea
CO. LTD.
INDITEX VASTGOED Dél-Korea
KOREA, LTD.
BERSHKA KOREA, Dél-Korea
LTD.
MASSIMO DUTTI Dél-Korea Kérjiik, Keérjik, Kérjiik,
KOREA, LTD. . hivatkozzon .
hivatkozzon ezen hivatkozzon ezen
STRADIVARIUS . . - ezen ) .
KOREA LTD. Dél-Korea adatyedelml adatvédelmi adatyedelm|
BULL & BEA'R KOREA szabalyzrf\t 2. szabalyzat 2 szabalyzgt 4,
LTD. d Dél-Korea szakaszara! szakaszaral szakaszara!
OYSHO KOREA, LTD. Dél-Korea
ITX KOREA LIMITED Dél-Korea
ZARA HOME KOREA Dél-Korea
LIMITED

Sziikség lehet arra, hogy az On altal rendelkezésiinkre bocsatott informaciokat az Inditex Csoporthoz
tartozd bizonyos tarsasagoknak a sziikséges mértékben atadjuk vagy felfedjik, amennyiben az adatok
kozvetlen elemei azoknak a munkaeré-toborzéasi folyamatoknak, amelyekben On is részt vesz, vagy
amennyiben ez kélcsonds preferencidink és érdekeink alapjan sziikséges.

Ha tovabbi informaciot szeretne kapni arrél, hogy az adatokat a Csoport mely cégeivel osztjuk meg, és
mely orszagokba, milyen ¢&vintézkedések mellett tovabbitjuk, e-mailben fordulhat az adatvédelmi
tisztvisel6hdz az alabbi szakaszban megjeldlt cimen.

11. szakasz — Intézkedések az adatok biztonsagdnak garantalasa érdekében

Elkotelezettek vagyunk személyes adatainak védelme irant. Kulonféle biztonsagi technolégiakat és
eljardsokat alkalmazunk, beleértve adminisztrativ, technikai és fizikai intézkedéseket is, hogy megvédjuk
személyes adatait az illetéktelen hozzéaférés, felhasznalas vagy nyilvanossagra hozatal ellen, példaul
rendszeres biztonsagi képzéseket tartunk azon alkalmazottaink szamara, akik hozzaférhetnek a személyes
adatokhoz, illetve olyan mechanizmust dolgoztunk ki, amely a személyes adatokhoz, a kiszolgalékhoz, a
biztonsagi masolatokhoz és a helyredllitasi tervhez teljes hozzaférés-kezelést biztosit.

24, Dél-Afrika
2. szakasz —,,Az adatfeldolgozas célja”

Lehetséges, hogy kiildnleges személyes adatokat kell gydjteniink Onrél, példaul a faji hovatartozasra vagy
fogyatékossagra vonatkozo informacidkat, azért, hogy eleget tegytink az INDITEX, S.A. szdmara eldirt jogi
kotelezettségeinknek, példaul a dél-afrikai 1998-as méltanyos foglalkoztatasrél sz6l6 térvény
rendelkezéseinek. Csak abban az esetben gylijtjiik ezeket az informacidkat, ha térvény kotelez ra
benniinket.



5. szakasz — ,,Adatait kiils6 felekkel is megosztjuk?”

Az Inditex csoport killénb6zé joghatdsagokban rendelkezik iizlettel. Az On személyes adatait megfelelé
korilmények kozott tovabbithatjuk, vagy azok akéar Dél-Afrikan kivil is maradhatnak. Azokban az
esetekben, amikor a Csoporthoz tartoz6 cimzett szervezet nem tartozik olyan térvény hatalya ala, amely a
személyes adatoknak a dél-afrikai személyes adatok védelmérél szold torvénynek megfelel6 szinti
védelmet biztosit, gondoskodni fogunk arrdl, hogy a cimzettre kotelezé vallalati szabalyok vagy koételezd
érvényl adattovabbitasi megéllapodas vonatkozzon, amely megfelelé védelmet biztosit.

25. Svédorszag
1. szakasz — Ki az On adatkezeldje?

Az INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) és svéd leanyvallalata, az ITX Sverige AB,
556569-8577, Klara Norra Kyrkogata 29, 11122 Stockholm az On adatkezel6i és a munkaeré-toborzasi
folyamat soran egyarant k6zos és 6nallé adatkezel6ként jarnak el.

2. szakasz — Az adatkezelés célja

Az Adatvédelmi Szabélyzatban meghatarozott személyes adatok kategoériain kiviil az On személyes
azonositészamat (Sw. personnummer) is kezeljik, ha ez a munkaeré-toborzasi és -felvételi folyamathoz
sziikséges.

3. szakasz — Az adatkezelés jogalapja

A kovetkez6 jogalapokra hagyatkozunk, amikor a munkaeré-toborzas folyaman Svédorszagban kezeljik
az On adatait:

- Szerzédés teljesitéséhez/szerz6dés megkotéséhez az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerint;

- Hozz4jarulds a nem kilonleges kategériaju személyes adatok kezeléséhez az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerint.

- Jogos érdekiink az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének (f) pontja szerint.
4. szakasz — Mennyi ideig 6rizziikk meg az adatokat?

Személyes adatait addig kezeljik, amig az a kezelés céljabdl szilkséges. Példaul jogos érdekiink, hogy a
személyes adatokat a munkaerd-toborzasi id6szak lejarta utan 2 évig megdrizzik, hogy védekezni tudjunk
a jogi kdvetelésekkel szemben, a hatranyos megkulonboztetésrél szold svéd toérvénynek megfeleléen.

26. Svajc
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:

Té&jékoztatjuk, hogy panaszt nyujthat be az illetékes adatvédelmi hatdsaghoz, amely a spanyolorszagi
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es); ha az Ont alkalmazé cég vagy az On allando
lakhelye Svéjcban talalhatdé, forduljon a szovetségi adatvédelmi és informéaciés biztoshoz
(https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-fdpic/contact.html).

27. Tajvan, Kina

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adatokkal kapcsolatban?”:
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Kiegészitésul jogaban all kérni a személyes adatok fellilvizsgalatat, az azokhoz val6é hozzaférést, azok
masolasat, kiegészitését vagy javitasat, tovabba a személyes adatok gylijtésének, feldolgozasanak vagy
felhasznalasanak megszintetését, valamint személyes adatainak torlését az alabbi cimen:
dataprotection@inditex.com.

28. Torbkorszag
2. szakasz —,,Az adatkezelés célja”:

Az 6sszegylijtott személyes adatokat a személyes adatok védelmérdl sz6l6 6698. sz. torvény (KVKK) 5.
cikkében meghatéarozott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo feltételek és célok szerint kell kezelni:
Kifejezetten legyen el6irva a jogszabalyokban az 5/2 cikk a) pontjaban meghatarozottak szerint; legyen
szikséges az 5/2 cikk c) pontjaban meghatarozott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez; a
jogszabdlyi kotelezettség teljesitése az 5/2 cikk ¢) pontjAban meghatarozottak alapjan; az adatok érintett
altali nyilvdnossagra hozatala az 5/2 cikk d) pontjaban meghatarozottak szerint; adatkezelési kbtelezettség
az 5/2 cikk e) pontjaban meghatéarozott jog létesitésére, alkalmazasara vagy védelmére vonatkoz6an; azon
jogi indokok alapjan, amelyek szerint az adatkezelés az adatkezelS jogos érdekei szempontjabdl kotelezd,
feltéve, hogy az nem sérti az érintettnek az 5/2 f) pontban meghatarozott alapvet6 jogait és szabadsagait;
tekintettel az On kifejezett hozzajarulasara a személyre szabott/kereskedelmi kommunikécioval
kapcsolatos Uzenetekkel kapcsolatban.

6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adataival kapcsolatban?”:

Ont a személyes adatok védelmérél szolé 6698. sz. torvény (KVKK) 11. cikkében meghatarozott
valamennyi jog megilleti.

A fent emlitett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét az ,MM Plaza Nisbetiye Mah. Aytar Cad. Baslik
Sok. No: 3 Kat: 4 34340 Besiktas / istanbul” cimre kiildheti On személyesen, de elkiildheti egy kdzjegyzén
keresztil is. Ezen tdlmenéen, amint azt a Tanacs altal kiadott ,Az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkoz6
alkalmazasi eljarasok és elvek” cim(i toérvény 5. cikke emliti, a kérelmet ,Veri Koruma — ITX Turkey” targgyal
elkildheti a ,dataprotection@inditex.com” cimre regisztralt e-mail cimrél, biztonsagos elektronikus
alairassal, mobil alairassal, illetve a rendszereinkben regisztralt e-mail cimmel, amelyet korabban megadott
a Vallalatunknak és regisztralt a rendszereinkben.

29. Ukrajna
6. szakasz — ,,Milyen jogok illetik meg a rendelkezésiinkre bocsatott adataival kapcsolatban?”:

Kérjuk, olvassa el az adatvédelemmel kapcsolatos jogainak teljes korl ismertetését a személyes adatok
védelmeérdl szold 2010. julius 1-i, 2297-VI. sz. ukran térvény 8. cikkében a kdvetkezd helyen:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17.
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